Uppdragshan




Primart mal och syfte
med uppdragshandledning

Handledningen syftar till att jag som
konsult ska oka mina mojligheter till
goda slutleveranser mot kund genom
att fa hjalp av mina kollegor att
oppet reflektera och sortera kring
problem och fragestallningar i
anslutning till 7t uppdrag




Det ar en del av Masarins

Det ar en naturlig del av systematiska

Masarins satt a.’.[t arobeta arbetsmiljoarbete och bidrar

n})ed— och upopI'?.tthaHa till att reglera stress och tryck

var pa foretaget pa individen, och bidrar till en
okad

Det satter fortsatt fokus pa
utveckling av individen i sitt
uppdrag, som manniska och Det skapar ett vardefullt

yrkesperson och vi skapar tid for internt natverk mellan
kollegor och en



Uppdragshandledningen utgar ifran
ett coachande forhallningssatt, och
har ett bredare metodinslag utifran
konsultens behov av stod 1 uppdraget

« Reflektionsstod kring problem,
utmaningar och dilemman

« Bidra till andra perspektiv an mitt eget
* Bolla idéer och tankar

« Mojlighet till ventilering och debriefing
nar livet ar jobbigt — rikta om

« Ta del av andras erfarenheter och
kunskaper



Som del i uppdraghandledningen
far du tillgang till dina kollegors
samlade erfarenhet och kompetens

Vi lar kanna varandras uppdrag
och situation

Vi bygger relationer

Vi far battre tillgang till vara egna
smartaste tankar, tillsammans
med andra

Vi blir battre i vara uppdrag
Det ger stod i vardagen
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Var absolut viktigaste del av foretaget
ar vi som arbetar har, manniskorna.
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